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8 — PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERISTICAS DO PLANO

Como a DATA FOCAL desta Reavaliagcdo Atuarial é em 31/12/2020, as caracteristicas do Plano
Beneficios quanto a concessao de Aposentadoria e Pensao por Morte, seguem conforme
descritos na Lei Municipal 523/2012, de 17/05/2012, que trata da criacdo/reestruturacdo do
ABPREV. A Lei Municipal do RPPS que trata da concessao de Aposentadoria e Pensdo por Morte
sdo as mesmas regras descritas na Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na
Lei n2 9.717/98, na Lei Complementar n? 152 de 03 de dezembro de 2015 (que alterou a idade

compulséria).

8.2. BASE ATUARIAL

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara

este a folha remuneratdria envolvida, com pouca variagao.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é

gue nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

103

Igor Franga Garcia | Atudric MIBA/R) 1.659 | Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | www.atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franca garcia | (65) 3621.8267
Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401
Bairro: Dugue de Caixas - Cuiaba - MT CEP - 78043-300



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

Quaisquer desvios detectados na Reavaliacdo atuarial seguinte devem ser analisados, de

forma a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o
Custo do Plano.

A Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestacdes

continuadas, contribui para a formacdo do percentual do Custo Especial (Suplementar).

8.3. RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados Atuariais obtidos indicam um Custo Normal, considerando a compensacdo
Previdenciaria, equivalente a 28,36%, sobre a Folha de Remunera¢do de Contribuicdo dos

Servidores Ativos de RS 627.029,43, além de um Déficit Atuarial de RS (35.299.225,25).

8.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Significa a divisao da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS — Regimes Prdéprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
contribuigcdo periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgao, entre
o tempo de para os outros Regimes e o tempo total de contribuicio até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuicdao efetivamente realizado, informado pelo Municipio.
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Com relagao a Compensagdo Previdenciaria dos Beneficios a Conceder, a estimativa de valores
segue o limite previsto no artigo 37 da Portaria MF n? 464/2018, atendendo aos parametros
definidos no artigo 10, |, Il e § 12 da Instrucdo Normativa SPREV n2 09 de 21 de dezembro de

2018.

Com relacdo a Compensacgao Previdenciaria dos Beneficios Concedidos, a estimativa de valores

segue a explicacdo descrita nas paginas 101 e 102 desta Reavaliacdo Atuarial.

8.5. CONTRIBUIGAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 14,00%, sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS, que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, conforme o §18 do art. 40 da CF/1988, fixado em RS 6.101,06 na

data focal desta Reavaliagdo Atuarial em 31/12/2020.

8.6. DURAGAO DO PASSIVO

DURACAO DO PASSIVO (Pontos em anos)
Fluxo Atuarial - Exercicio 2019, data focal 31/12/2018 16,7
Fluxo Atuarial - Exercicio 2020, data focal 31/12/2019 16,6
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8.7. ATIVOS GARANTIDORES

Os Ativos Garantidores estdo posicionados em 31/12/2020, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES

SEGMENTO Valores (RS)
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa 34.993.589,49
Aplicagoes em Segmento de Renda Varidvel 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores nao Sujeito a Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 1.818.605,68
TOTAL (1) 36.812.195,17
CREDITOS E PARCELAMENTOS saldo Atual | P ® | valor gas parcelas
Créditos de parcelamento (1) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (2) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (3) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (4) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (5) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos a receber 0,00 0 0,00
TOTAL - Créditos e Parcelamentos (2) 0,00
TOTAL (3) = (1) +(2) 36.812.195,17
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8.8. META ATUARIAL

A Taxa de Juros Parametro, sera definida através de ato normativo da Secretaria de Previdéncia
(Portaria SPREV n? 17/2019) que divulgara, anualmente, até 31 de maio de cada exercicio, a

tabela com a apuracdo da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média.

Assim, a Taxa de Juros Parametro do ABPREV, baseado na Durac¢do do Passivo (calculado sobre
o Fluxo Atuarial do exercicio anterior) é de 5,41%, acrescido de um indice inflacionario (INPC -

indice Nacional de Precos ao Consumidor.)

RENTABILIDADE NO ANO DE 2020
Durante o ano de 2020, a carteira de Investimento do RPPS, apresentou uma variabilidade
muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade é
devido a carteira de Investimento possuir uma enorme distribuicao em fundos de investimento,

cujo parametro de rentabilidade sdo subindices Anbima.

Devido a desaceleracdao da economia mundial, ocorrida por conta da pandemia de COVID-19 e
gue culminou na forte desvalorizacdo do mercado financeiro entre os meses de fevereiro e
mar¢o/2020, a carteira de investimentos do RPPS conseguiu apresentar rentabilidade anual

positiva, mas com dificuldades para o cumprimento da Meta Atuarial.
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RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

.. Rentabilidade
Rentabllld-ade Meta Atuarial* | sobre a Meta
da carteira .

Atuarial
2018 11,10% 9,36% 118,59%
2019 8,48% 10,41% 81,46%
2020 2,85% 11,63% 24,51%
ACUMULADO 23,96% 34,79% 68,87%

* Em 2019 e 2018, a Taxa Real de Juros Atuarial era de 5,75%. Em 2020 foi de 5,87%.

Analisando os Ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

11,10%, 8,48% e 2,85% respectivamente.

Nos ultimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 23,96%

No mesmo periodo, a inflagio medida pelo INPC, indice adotado pela Politica Anual de

Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 13,95%.

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos ultimos trés anos, 68,87% da Meta

Atuarial acumulada, representando uma perda real nos ultimos trés anos de 10,83%.
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8.9. BASE DE DADOS E DEMAIS INFORMAGOES

Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

- DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identifica¢do do
. Nenhuma 0 Nenhuma
Segurado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Ingresso no
EN?E Nenhuma 0 Nenhuma
Identificagdao do Cargo Nenhuma 0 Nenhuma
Atual
Base de Calculo
(Remuner. d Nenhuma 0 Nenhuma
Contribuicdo)
Os Servidores ativos que nao
N3o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribui¢ao Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO 55 Contribuigdo ao RPPS,
para o RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 26% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Os Servidores ativos que nao
N3o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicao Reavalia¢do Atuarial, o TEMPO 55 Contribuigdo ao RPPS,
para outros RPPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 26% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Data de Nascimento do
. ! Nenhuma Nenhuma
Conjuge
Numero de
. Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Inativos

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificagao d
entfiicagdo do Nenhuma 0 Nenhuma
Aposentado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento do
. : Nenhuma 0 Nenhuma
Conjuge
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condigao Aposentado
Nenh 0 Nenh
(Valido ou Invalido) enhuma enhuma
T I
empo de Contribui¢do Nenhuma 0 Nenhuma
para o RPPS
T Contribuica
empo Lontr ullgao Nenhuma 0 Nenhuma
para outros Regimes
Valor Mensal
Compensagao Nenhuma 0 Nenhuma
Previdenciaria
Nu d
umero de Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificacdo do
i 9. Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionista
NU d
um.ert.) € Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionistas
Sexo do Pensionista
L. Nenhuma 0 Nenhuma
principal
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condigao Pensionista
Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)
Duragao da Beneficio
Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)

111

Igor Franga Garcia | Atudric MIBA/R) 1.659 | Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | www.atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franca garcia | (65) 3621.8267
Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401
Bairro: Dugue de Caixas - Cuiaba - MT CEP - 78043-300



&y ~TuariaL

www.atuarialconsultoria.com.br

Observacgdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2020.

8.10. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA IDADE MEDIA APOSENTADORIA Quantidade Valor Total da Folha
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Total de Anual
Feminino | Masculino | Sexo Feminino | Sexo Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Segurados
ATIVOS 112 101 2.692,36 3.222,62 47,4 50,9 56,7 63,4 213 627.029,43
Professores 31 4 2.704,30 3.571,97 46,9 53,5 54,9 61,0 35 98.121,17
N3o Professores 81 97 2.687,79 3.208,22 47,6 50,8 57,4 63,5 178 528.908,26
APOSENTADOS 41 14 2.692,89 2.321,04 0,0 10,3 55 96.399,29
Tempo de Contribui¢ao 32 8 - 355,24 0,0 8,4 40 72.627,57
Idade 5 1 1.503,10 1.045,00 70,8 80,0 6 8.560,52
Compulséria 0 3 - 1.477,06 0,0 79,7 3 4.431,19
Invalidez 4 2 1.761,55 1.866,90 63,8 76,0 6 10.780,01
PENSIONISTAS 9 2 3.814,91 4.107,64 59,6 57,0 11 42.549,48
TOTAL 162 117 279 765.978,20
279
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O estudo estatistico reflete o status da populacdo abrangida pelo plano, onde analisados por
diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do plano quanto a seu Déficit, sendo que

neste estudo atuarial foi encontrado:

e Na Distribuicdo por Faixa Etaria a massa de 18,3% dos participantes esta
abaixo dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuicdo
razoavelmente significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio

de contribuicdo, fator primordial para os custos normal e suplementar;

* Na Distribuicdo por Sexo a populacdo de participantes masculinos representando
47,4%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacdo
dos recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade
de aposentadoria e tempo de contribuicdo é 05 anos a mais que a do

participante do sexo feminino;

e Na Distribuicdo por Faixa de Remuneracdo, 66,7% da populagcdo recebe
atualmente até 03 saldrios minimos, o que representa um volume financeiro
muito baixo de capitalizacdo dos recursos, porém atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente ligados aos custos do plano;

e Na Distribuicdo por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a

representatividade das reservas com relacdo ao tempo de contribuicdo para
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cada participante, onde quem esta mais préoximo do requerimento do beneficio
possui um Passivo Atuarial maior para ser amortizado, o que implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.11. Déficit Atuarial

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial € manter o equilibrio entre as RECEITAS e as
DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e & longo prazo, ndo

permitindo que o fundo previdencidrio entre em insolvéncia financeira.

Conforme o Art. 12, § 2° da Portaria MF 464/2018, o ente federativo deverd garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos termos da Lei n? 9.717, de 1998, pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios.

Nesse caso, o Calculo Atuarial realizado sobre o plano previdenciario, ndo transfere os riscos
e pagamento de beneficios para outros planos previdenciarios ou para uma Seguradora. Todos

os beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pelo préprio RPPS.
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A Reavaliagdo Atuarial demonstrou que as contribuicbes dos Servidores e do Ente
Municipal, consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para
manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenca negativa
entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos essa diferenca

negativa de DEFICIT ATUARIAL.

Conforme demonstrado na pagina 63 deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial, o Déficit

Atuarial do Plano de Custeio de Equilibrio é de R$ (35.299.225,25).

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagdao de “compromisso

I"

especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial), onde sua finalidade é reajustar o

desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

O art. 69, 1 da I.N. SPREV n? 007/2018, informa que o plano de amortizacdo podera ter um prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizacdo

implementado pelo Ente Federativo apds a publicacdo desta Instrucdo Normativa.

115

Igor Franga Garcia | Atudric MIBA/R) 1.659 | Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | www.atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franca garcia | (65) 3621.8267
Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401
Bairro: Dugue de Caixas - Cuiaba - MT CEP - 78043-300



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

8.12. Plano de Amortizagao - Cendrio Indicado

Em virtude do déficit atuarial acentuado do RPPS, faz-se necessario um plano de financiamento
deste mesmo déficit num prazo ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial
dessa magnitude deixaria o municipio invidvel economicamente, em virtude de outros

compromissos como Educacdo, Saude e Infraestrutura.

Assim, Equacionamos o Déficit Atuarial do Plano de Custeio de Equilibrio de RS

(35.299.225,25), da seguinte forma:
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial proposto - Cenario 1
Sem aplicagao de LDA e prazo de 35 anos

PERION  \No | SALDODEVEDOR| )\ ormizacko JUROS PRESTAGAO C.S.* | FOLHA SALARIAL
0 (35.299.225,25)
1 | 2021 | (35.782.633,59) (483.408,34)|  1.909.688,09 142627975 | 17,50% 8.151.382,59
2 | 2022 | (36.195.398,80) (412.765,21)]  1.935.840,48 1523.07527 | 18,50% 8.232.806,42
3 | 2023 | (36.193.227,22) 2.171,58 | 1.958.171,08 1.960.342,66 | 23,58% 8.315.225,38
4 | 2024 | (36.173.646,68) 19.580,54 |  1.958.053,59 1977.634,13 | 23,55% 8.398.377,63
5 | 2025 | (36.120.166,46) 53.480,23 |  1.956.994,29 2.01047451 | 23,70% 8.482.361,41
6 | 2026 | (36.030.407,22) 8975924 |  1.954.101,01 2.043.860,24 | 23,86% 8.567.185,02
7 | 2027 | (35.901.851,88) 12855534 |  1.949.245,03 2.077.800,37 | 24,01% 8.652.856,87
8 | 2028 | (35.731.837,96) 170.013,92 |  1.942.290,19 2.112.304,10 | 24,17% 8.739.385,44
9 | 2029 | (35.517.549,59) 21428837 |  1.933.092,43 2.147.380,80 | 24,33% 8.826.779,30
10 | 2030 | (35.256.009,04) 261.540,55 |  1.921.499,43 2.183.039,98 | 24,49% 8.915.047,09
11 | 2031 | (34.944.067,81) 311.941,23 | 1.907.350,09 221929132 | 24,65% 9.004.197,56
12 | 2032 | (34.578.397,25) 365.670,57 |  1.890.474,07 2.256.144,64 | 24,81% 9.094.239,54
13 | 2033 | (34.155.478,60) 422.918,64 | 1.870.691,29 2.293.609,94 | 24,97% 9.185.181,93
14 | 2034 | (33.671.592,61) 48388599 | 1.847.811,39 2.331.697,38 | 25,13% 9.277.033,75
15 | 2035 | (33.122.808,47) 548.784,14 | 1.821.633,16 2.370.417,30 | 25,30% 9.369.804,09
16 | 2036 | (32.504.972,21) 617.836,27 | 1.791.943,94 2.409.780,20 |  25,46% 9.463.502,13
17 | 2037 | (31.813.694,44) 691.277,76 |  1.758.519,00 2.449.796,76 | 25,63% 9.558.137,15
18 | 2038 | (31.044.337,48) 760.356,96 |  1.721.120,87 2.490.477,83 | 25,80% 9.653.718,52
19 | 2030 | (30.192.001,70) 85233578 |  1.679.498,66 2.531.834,44 | 2597% 9.750.255,71
20 | 2040 | (29.251.511,17) 940.490,53 |  1.633.387,29 2573877,82 | 26,14% 9.847.758,27
21 | 2081 | (28217.39857)  1.034.11261| 1.582.506,75 2.616.619,36 | 26,31% 9.946.235,85
22 | 2082 | (27.083.889,16)] 113350941 | 1.526.561,26 2.660.070,67 | 2648% | 10.045.698,21
23 | 2083 | (25.844.884,04)) 123900512 | 1.465.238,40 2.704.243,52 | 26,65% | 10.146.155,19
24 | 2004 | (24.493.942,36)| 135094168 | 1.398.208,23 274914991 | 26,83% | 10.247.616,74
25 | 2045 | (23.024.262,64)] 146967972 | 1.325.122,28 2.794.802,00 | 27,00% | 10.350.092,91
26 | 2046 | (21.428.663,06) 159559958 | 1.245.612,61 2.841212,19 | 27,18% | 10.453.593,84
27 | 2047 | (19.699.560,68)|  1.729.10239 | 1.159.290,67 2.888.393,06 | 27,36% | 10.558.129,78
28 | 2008 | (17.828.949,50)| 187061118 | 1.065.746,23 2.936357,41 | 27,54% | 10.663.711,07
29 | 2049 | (15.808.377,41)|  2.020.572,09 964.546,17 2.985.118,25 | 27,72% | 10.770.348,18
30 | 2050 | (13.628.921,82)  2.179.45560 855.233,22 3.034.688,81 | 27,90% | 10.878.051,67
31 | 2051 | (11.281.163,95)  2.347.757,87 737.324,67 3.085.082,54 | 28,08% | 10.986.832,18
32 | 2052 | (8.755.161,82)  2.526.002,12 610.310,97 3.136313,00 | 28,26% | 11.096.700,50
33 | 2053 | (6.040.421,70)  2.714.740,12 473.654,25 3.188.39438 | 2845% | 11.207.667,51
34 | 2054 | (3.125.867,99)  2.914.553,71 326.786,81 324134052 | 28,63% | 11.319.744,18
35 | 2055 188,43 3.126.056,42 169.109,46 3.205.165,88 | 28,82% | 11.432.941,63

* Custo Suplementar
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8.13. PLANO DE CUSTEIO

As premissas e requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizacdo dos recursos para concessdao dos

referidos beneficios;

Como ja citado nesta Reavaliacdo Atuarial, consideramos a hipdtese de crescimento
salarial de 1,00% ao ano, até a data de aposentadoria estimada do servidor, o que
também implica em um aumento das contribuicdes e, por consequéncia, aumento do

passivo atuarial.

8.13.1. CUSTO NORMAL E CUSTO ADMINISTRATIVO

O Custo Normal Total encontrado nesta Reavaliacdo Atuarial, para fazer frente aos

compromissos previdenciarios do Plano de Beneficios é de 28,36%.

O Art. 48, |, da Portaria MF 464/2018, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliacdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 2,48% referente a Taxa de Administragdo, alterando

o Custo Normal Total de 28,36% para 30,84% .
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8.13.2. CUSTO NORMAL E LEGISLACAO

Conforme consta na Lei Municipal n? 1.593/2020, de 28/08/2020 o Custo Normal dos
Servidores Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos ultrapassem o

Teto de Beneficios do RGPS, sera de 14,00%.

Conforme o artigo 22 da Lei 9.717/98, a aliquota de contribuicdo minima (Custo Normal) do
Ente Federativo, ndo podera ser inferior 4 aliquota de contribuicdo dos Segurados, vinculados
a0 seu respectivo RPPS.
Art. 22 A Contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a

que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da

contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo.

Assim, definimos que & aliquota referente as contribuicdes (Custo Normal) dos Servidores
serd de 14,00% e a aliquota de contribuicdo (Custo Normal) do Ente devera ser no minimo

de 14,00% podendo variar até o limite de 28,00%, mais a Taxa de Administracao.

8.13.3. DEFICIT ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZAGAO

Com relacdo ao Déficit Atuarial de Equilibrio de RS (35.299.225,25), conforme explicitado nesta
Reavaliagdo Atuarial foi proposto um Plano de Amortizacdo, num prazo maximo de 35 anos,
conforme permitido pelo art. 62, | da I.N. SPREV n2 007/2018, com aliquotas crescentes, cuja

aliquota para o exercicio de 2020 sera de 17,50%".
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Esse percentual apurado no “Plano de Custeio” implica sobre a folha salarial do municipio,
daqueles que sdao elegiveis ao plano em 48,34% de Custo Mensal, sendo rateado entre

segurados e ente publico.

8.13.4. DISTRIBUIGAO DO PLANO DE CUSTEIO ENTRE O ENTE E SEGURADOS

Entdao, a viabilidade de manutencdo do plano sera uma aliquota de Custo Mensal de
48,34%, equivalente a 30,84% de Custo Normal, ja incluida a taxa de administracao, e,

17,50% de Custo Suplementar Equacionado sobre a folha Salarial dos Servidores Ativos.

O Custo Mensal de 48,34%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 14,00%
de Custo Normal para os Servidores Ativos e 16,84% de Custo Normal para o Ente, ja incluso a
Taxa de Administragdao. O Custo Suplementar de 17,50% devera ser custeado integralmente

pelo Ente.

Esse percentual devera incidir inclusive sobre o 132 salario, ou Abono Anual, considerando
a compensagdo financeira prevista na Lei n°9.796/99, sendo que o custo suplementar
sera alterado, se necessdrio, nos demais exercicios de acordo com o planejamento
exposto neste relatdrio, fato em que ocorrerd o Equilibrio Financeiro e Atuarial do

mesmo modo.
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Este relatério estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPREV - Secretaria de
Previdéncia Social do Ministério da Economia, através da Portaria MF 464/2018 e suas
Instrucdes Normativas. A metodologia de cdlculo para os custos estdo descritos em Nota

Técnica Atuarial, bem como o preenchimento do DRAA, que sera efetuado via website.

E o parecer.
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